
Б И З Н Е С  С  Н У Л Я

ЛЬВОВ СЕРГЕЙ
АНАТОЛЬЕВИЧ

ОСНОВАТЕЛЬ
"АЛЛСАН

ИНТЕГРАЦИЯ"



“Аллсан Интеграция” — системный
интегратор IT-решений, крупнейший
франчайзи 1С в Зеленограде, ТОП-15
компании 1С:Франчайзи по работе с

молодыми сотрудниками по РФ

Спикер:  Львов Сергей Анатольевич, 
основатель "Аллсан Интеграция",

выпускник института МИЭТ 
СПИНТЕХ, красный диплом

К А К  О Т К Р Ы Т Ь  У С П Е Ш Н Ы Й
Б И З Н Е С  С  Н У Л Я ?



Нет начальника — никто не подскажет, как
поступить в случае трудностей;
Делаешь что хочешь — отвечаешь за
результат только ты;
Сам выбираешь размер своей зарплаты —
платишь себе последним;
Работаешь сколько хочешь — по началу 24/7

Н У Ж Н О  Л И  В А М  В
Б И З Н Е С ?

У КАЖДОГО ПЛЮСА
СОБСТВЕННОГО БИЗНЕСА ЕСТЬ
И ОБРАТНАЯ СТОРОНА:



1.

2.

3.

4.

Перспектива заработка
существенно выше, чем в найме

Выбор с кем работать

Больше свободы

Статусность

Ч Т О  Д А Е Т  С В О Й
Б И З Н Е С ?



 5  В Е Щ Е Й ,  К О Т О Р Ы Е  Я
Х О Т Е Л  Б Ы  З Н А Т Ь  Д О

С Т А Р Т А  Б И З Н Е С А

Все делаешь сам1.

Лучшие сотрудники не
идут к тебе2.

Научившись, сотрудники
уходят к конкурентам3.

Продавать без бренда —
сложно

4.

Подушка безопасности
всегда должна быть5.



Маркетинг и продажи
Hard skills
Soft skills
Менеджмент
HR
Учет
IT
Законодательство

Ч Т О  Н У Ж Н О
П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Ю ,

Ч Т О Б Ы  Н Е
П Р О Г О Р Е Т Ь :



Маркетинговые войны. Новое издание | Траут Джек, Райс Эл

СПИН-продажи | Рекхэм Нил
Сьюэлл К. "Клиенты на всю жизнь

Филип Котлер Маркетинг от А до Я

М А Р К Е Т И Н Г
И  П Р О Д А Ж И

Выбор ниши 
Построение отдела продаж 
Внедрение клиентского сервиса



Понимание ниши и
товаров/услуг
Знание производства
продукта на всех
уровнях
Возможность
заменить любого
сотрудника собой

H A R D
S K I L L S



7 навыков
высокоэффективных

людей. Мощные
инструменты

развития личности |
Кови

Никогда не
ешьте в одиночку
и другие правила

нетворкинга |
Рэз Тал

S O F T  S K I L L S

Новые
правила
деловой

переписки
Максим
Ильяхов

Вовлечение новых партнёров
Увеличение личной эффективности

 | Гэвин Кеннеди

Договориться
можно обо всем! 

https://www.chitai-gorod.ru/author/kennedi-gevin-13829


Канбан и "точно
вовремя" на

Toyota.
Менеджмент

начинается на
рабочем месте

Дао Toyota: 14
принципов

менеджмента |
Лайкер Джеффри

М Е Н Е Д Ж М Е Н Т
Построение организационной
системы
Эффективное управление
командой

45 татуировок
менеджера.

Правила
российского

руководителя |
Комбат



HR-маркетинг:
Как сделать

вашу
компанию

мечтой всех
кандидатов |
Батлер Илья

Вовлеченные
сотрудники. Как
создать команду,

которая работает с
полной отдачей и

достигает высоких
результатов |

Егорова Анна А.

Построение HR-отдела
Грамотное взаимодействие
с соискателями
Удержание и рост кадров

H R

Драйв: Что
на самом
деле нас

мотивирует
| Пинк

Дэниел

Если придете к нам на работу, то у нас
есть все эти книги в свободном доступе)



Прозрачная финансовая
система
Прогнозирование доходов
и расходов

У Ч Е Т

Этрилл Питер

Финансовый
менеджмент и

управленческий учет
для руководителей и

бизнесменов | 



Автоматизация бизнес-процессов
CRM
Роботизаци
Сокращение штата

I T



Работа в соответствии с законом
Белая оптимизация деятельности
Сокращение расходов

З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В О

НК РФ
ГК РФ
ТК РФ
КоАП РФ 
УК РФ

Законодательные акты:



Знать все это одному
человеку невозможно —
ищи партнера



Чтобы  получить  презентацию,
сканируй  qr-код


